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PROFESIONAL ANALISTA DE CONTENIDO
Area Derechos Econémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y grupos de especial preocupacién y

grupos de especial proteccion
Identificacion del Cargo

Nombre del cargo Profesional Analista de Contenido
Nivel de responsabilidad 6° Nivel
Unidad de desempefio Unidad de Estudios
Dependencia jerdrquica Jefe/a Unidad de Estudios
Cargos que supervisa Ninguno
Il Propdsito del Cargo

Cargo orientado/a al desarrollo de labores que permitan diagnosticar la situacion de los DESCA, pueblos indigenas |
colectivos de especial proteccion en el pais; Diagndsticos que deben servir para proponer cursos de accién que
permitan dar cumplimiento a las obligaciones estatales en la materia, asi como su respeto por parte de actores no
estatales.

1. Funciones Principales del Cargo

e Apoyar el disefio y el desarrollo de misiones de observacién, tanto en los objetivos, contenidos, terreno |
redaccién de informes para la discusion del Consejo.

e Diagnosticar desde la perspectiva del derecho internacional y la legislacion laboral, como desde lo politico y|
cultural, la situacién de los pueblos originarios del pais

e Dar seguimiento a la situacién de los pueblos indigenas en el pais y otros colectivos de especial proteccion
que le sean encomendados, a través de informes periddicos.

e Dar seguimiento a la situacion del medioambiente y los derechos conexos que pueden estar siendo
conculcados, asi como al desarrollo de conflictos socioambientales en los diversos territorios del pais, con el
objetivo de actualizar y supervisar el mapa de conflictos socioambientales del INDH

e  Participar en la linea de trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos, oficiando de contraparte técnica
interna y externamente.

e Elaborar reportes sobre DESCA y grupos de especial proteccion, asi como proponer recomendaciones para
el cumplimiento de derechos humanos por parte del Estado y actores no estatales.

V. Requisitos Formales

e Poseer titulo profesional de Abogado/a (carrera con duracién de al menos 10 semestres reconocidos por el
estado de Chile)

e  Postitulo en drea derechos medioambientales o grupos de especial proteccion

e Experiencia profesional minima de 08 afios como abogado en Sector publico del area de desarrollo social
(idealmente en politicas publicas en DESCA o grupos de especial proteccion)

Conocimientos
Educacion Formal e Titulo profesional de Abogado/a (carrera con duracién de al
menos 10 semestres reconocidos por el estado de Chile)

‘

Conocimientos Técnicos e Conocimiento de derecho ambiental, derecho de aguas y otros
cuerpos normativos conexos, asi como del marco internacional de|
Empresas y Derechos Humanos.

e Dominio de estdndares internacionales vy legislaciones|
relacionadas con el ejercicio de derechos de los pueblos indigenas

e  Experiencia en el desarrollo de labores de investigacién (incluido
el desarrollo de levantamiento de informacion en terreno,
procesamiento de informacion y generacion de informes de
resultados)

e (Capacidad de liderazgo, trabajar a presién, en equipo vy
compromiso con la tarea
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Manejo Computacional e Ms Office Avanzado

Otros e (Capacidad de redaccién y elaboracion de informes (publicaciones
con comité editorial)

VI. Competencias Especificas para elCargo

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO [Habilidad para actuar con eficacia en situaciones de presidén por tiempo,
PRESION incertidumbre o alto desacuerdo, implica responder con alto desempefio
en situaciones de exigencia

ALTO COMPROMISO CON LA TAREA Comprender las caracteristicas de la tarea y saber cumplirla con calidad y a
tiempo, superando obstaculos.




